
Job Title: Laboratory Technician Chemical Analysis (m/f/d)

 
“Creating fulfilling moments. Creating a better future.“

JTI – Japan Tobacco International – ist ein führendes internationales Tabakunternehmen mit Konzernsitz in Genf.
Nachhaltigkeit und Fairness sind von zentraler Bedeutung für die Entwicklung unseres Unternehmens. Wir glauben
an die Wichtigkeit von vielfältigen Erfahrungen und Hintergründen unserer Mitarbeiter*innen und setzen auf
Diversität und Chancengleichheit.
 
Bitte bewirb dich bis 31.10.2025
 
Das Team der Ökolab/Research & Development am Standort Wien (16. Bezirk / direkt U3 Ottakring) sucht im
Bereich Chemical Analysis Verstärkung als:
 

LabortechnikerIn Chemical Analysis (m/w/d)
 
Stelle:
Als LabortechnikerIn Chemical Analysis (m/w/d) wirst du:

Verschiedene Analysen im Bereich Rauch- und Tabakanalytik unter Einhaltung der Vorgaben der ISO 17025
durchführen
Proben mittels nachfolgender Messtechniken und Methoden (z.B. GC, LC, ICP) unter Berücksichtigung von
internen EHS- und qualitätssichernden Richtlinien analysieren
Analysedaten mithilfe gerätespezifischer und/oder gängiger Softwareprodukte erfassen, auswerten und
zusammenstellen
Gemeinsam mit dem direkten Vorgesetzten Standard Operating Procedures erstellen und überarbeiten

 
Anforderungen:

HBLVA für chemische Industrie/ Rosensteingasse (oder vergleichbare Ausbildung)
Erste Berufserfahrung im Labor-Umfeld von Vorteil
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Englischkenntnisse
Teamgeist
Kommunikative Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Lernbereitschaft

 
Was dich erwartet:  

Attraktive, flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit modernster Laborausstattung in Wiener
Toplage
Optionen für klimafreundliches Pendeln (Wiener Linien Jahreskarte, Zuschuss Klimaticket oder Jobrad) bzw.
günstige Firmenparkplätze
Vielfältige Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten
Ein jährliches Bruttogehalt von mindestens € 52.000,-- (bei Vollzeit, 38 Stunden/Woche), wenn die oben
genannten Anforderungen für diese Position erfüllt sind, mit der Möglichkeit einer Überzahlung basierend auf
Qualifikationen und Erfahrung

 
Bist du bereit, das Team von Österreichs #1 Top Employer zu verstärken? Schreibe deine Erfolgsgeschichte
gemeinsam mit uns und bewirb dich jetzt!
 
Nächste Schritte:
 
Wenn du dich beworben und die erste Auswahlrunde erfolgreich durchlaufen hast, erwarten dich innerhalb von 1-3
Wochen nach Bewerbungsschluss die folgenden Schritte: Telefonisches Vorgespräch mit Talent Advisor >
Assessment-Tests > Vorstellungsgespräche > Angebot. Nach jedem Schritt wird eine Entscheidung über das
Weiterkommen getroffen und die Schritte können je nach Art der Stelle variieren.
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Bei JTI bemühen wir uns, ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen. Als Arbeitgeber, der
Chancengleichheit bietet, heißen wir Bewerbende aus allen Bereichen willkommen. Wir sind bestrebt, allen
Bewerbenden dieselben Voraussetzungen zu ermöglichen. Wenn du also besondere Vorkehrungen benötigst, teile
dies bitte dem Talent Advisor während des Auswahlverfahrens mit.
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